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PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Grupa de baza: 5142 Cosmeticieni/cosmeticiene si asimilati/asimilate
Ocupatia: 514203 Cosmetician/cosmeticiand

Denumirea programului: Cosmetician/cosmeticiana

Nivelul CNC: 2

Numiirul total de ore/credite de studii: 300 ore/ 10 credite de studii
Baza admiterii: Certificat de Nivel 2 ISCED sau un alt act echivalent
Limba de instruire: romana

Forma de organizare: cu frecventa

Chisintu, 2023



1. Descrierea Programului

Actualitatea programului este in contextul realitatilor socio-economice actuale care impune o noua
abordare a procesului de invatdmant, care vizeaza crearea la formabili a unui sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piata muncii §i pentru invatarea pe parcursul ntregii vieti.

Prezentul program reprezinta un document normativ-reglator si constituie reperul conceptual de formare
profesionald, care specifica finalitatile de invatare si descrie conditiile de formare a competentelor
profesionale pentru instruirea initiala la programul de formare profesionala pentru adulti
Cosmetician/cosmeticiana.

Complexitatea activitatii se refera la solutionarea sarcinilor practice tipice pentru care Cosmeticianul/na,
alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele bine cunoscute in baza instruirii teoretice si
practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de realizare. Finalitatile de invatare ale
programului sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins.

Scopul programului de formare profesionala constd in formarea unor specialisti in domeniul
cosmetologiei. Obiectivul fundamental al programului este de a oferi baza atat teoretica cat si practica,
aprofundata care sa permitd beneficiarelor si-si formeze, sa-si exerseze setul de competente necesare in
cosmetologie.

2. Finalititile de studii

In contextul formairii profesionale, competentele-cheie constituie baza formirii competentelor
profesionale, influentand calitatea acestora sistemic, dar, 1n acelasi timp, anumite competente au o pondere
si o influentd mai accentuata, in dependenta de specificul domeniului de formare si activitate profesionala.
Fara a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in formarea competentelor profesionale, dar si conform
Standardului Ocupational pentru meseria de cosmetician, constatdim ca pentru formarea profesionald a
cosmeticianului, o importanta deosebita o au competentele-cheie asa ca:
competenta de invatare;
competenta de comunicare in limba materna/limba de stat;
competenta de autocunoastere si autorealizare;
competente interpersonale, civice, morale;
competenta de bazd in chimie, farmacologie, stiinte si tehnologie;
competente culturale, interculturale.
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Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in
activitatea profesionale a cosmeticianului asa ca:

> respectarea normelor igienico-sanitare in procesul tehnologic de deservire a clientului in cabinetul
cosmeticianului;

> respectarea cadrului legal si normativ regulator de referinta in activitatea desfasurata;

> asigurarea calitdtii proceselor si produselor specifice domeniului servicii sociale;

> aplicarea tehnologiilor relevante domeniului in vederea protejdrii sanatatii proprii §i a populatiei;

> gestionarea corectd a deseurilor si prevenirea poluarii mediului;

> comunicarea corecta si eficientd cu membrii echipei, superiorii si clienti.



Cosmeticianul va detine urmatoarele competente profesionale specifice:

> organizarea eficientd a procesului si a locului de munca;

> aplicarea masurilor igienico-sanitare;

> aprovizionarea locului de munca cu instrumente, ustensile, produse de ingrijire si tratament;
> pregatirea clientului pentru tratamentul tenului;

> efectuarea tratamentelor cosmetice;

> prepararea diverselor masti si amestecuri cosmetice naturale;

> prepararea diverselor masti si amestecuri cosmetice chimice;

Cosmeticienii ofera tratamente de ingrijire a pielii. Aplica diferite tratamente faciale in functie de

nevoile clientilor si de tipul pielii, cum ar fi lotiuni, creme exfoliante, creme de curatare si masti, pentru a
mentine sdndtatea si atractivitatea pielii. Cosmeticienii pot executa, de asemenea, masaje pentru gat si
tratamentele corporale, cum ar fi infasurarile. Cosmeticienii indeparteaza parul nedorit de pe diferite parti
ale corpului, cum ar fi din zona sprancenelor, a buzei superioare sau din zona inghinald. Executa masaj
facial si aplica machiaj pentru diferite ocazii.

va cunoaste:

» principiile organizarii si administrarii unitatilor estetologice;
> specificul achizitionarii, comercializarii, distribuirii si aplicarii produselor cosmetic;
> metodele de analiza, produsele (tehnicile) de ingrijire si principiile de ameliorare

dermatocosmetologica;

> actiunea nociva a factorilor biotici si abiotici asupra organismului, reactiile adverse si procedeele de

revitalizare si reabilitare.

> bazele anatomiei si fiziologiei, structura pielii si proprietatile ei.
> dispozitive si echipamente de cosmetologie, regulile de functionare, depozitare.

va fi capabil:

> sa selecteze utilajul, produse, materiale si ustensile necesare pentru prestarea serviciilor estetologice

(ingrijire corporala, ingrijire faciala, visaj, masaj, proceduri spa etc);

> sd realizeze procedurile estetologice in centre de frumusete (microneedling, peeling superficial

dermocosmetologia, lifting non-invaziv, masaj facial, masaj corporal, cosmetologie de aparataj,
aromoterapia, tehnologiile spa, termoproceduri, impachetari, shugaring, waxing, visaj, etc);

> sd acorde asistenta consultativa privind selectarea profesionald a procedurilor dermatocosmetologice

pentru prestare la domiciliu;

> sa implementeze in practica profesionala tehnicile orientale de ingrijire faciala / corporala.

va demonstra:

> deprinderi de igiena si salubritate;

> cunoasterea regulilor de lucru in sectorul serviciilor de frumusete;

» competente profesionale in domeniul cosmetologiei,

> deprinderi de ingrijire si tratament a pielii fetei si corpului, manipuland cu substante, ustensile si

echipamente specifice.



3. Relevanta programului pentru piata fortei de munca

Femeile nu vor inceta sa-si Ingrijeasca aspectul fizic si vor avea nevoie mereu de atingerea magica a
cosmeticienei. Prin urmare, aceasta meserie nu isi va pierde niciodata insemnatatea. Putem avea certitudinea
cd cosmeticienii vor gasi mereu un loc de munca. Pe masurd ce vor cipata experientd, vor reusi fidelizarea
clientilor si vor ajunge la o siguranta financiara.

Pentru a fi cosmetician de succes, trebuie o pregatire temeinica la baza. Aceasta continud cu o dorinta
constantd de a te perfectiona. Pregatirea de baza se obtine prin participarea la acest program de formare
profesionald, in timpul caruia se dobandesc notiuni teoretice cat mai complexe. Pe acestea, le vei pune in
practica sub supravegherea unui trainer.

4. Oportunititi de angajare in cAimpul muncii

Cosmetician/cosmeticiana poate fi angajatd in cabinete medicale si laboratoare de frumusete. De
asemenea pot activa in calitate de practicieni independenti, in cabinete individuale sau colective si alte
posturi in domeniul etc.

5. Conditii de realizare a Programului

Mijloace de formare:

Formarea profesionald continua a competentelor profesionale a cosmeticienilor se dezvolta in salile de
curs si ateliere si se continud prin studierea si aplicarea celor studiate in cadrul practicii de producere (studiul
individual).

In programa de formare se propune o structura orientativa a cursului de formare a muncitorilor meseria
Cosmetician/cosmeticiand cu dezvaluirea continuturilor si formelor de evaluare, care ar asigura formarea
competentei profesionale la meseria Cosmetician/cosmeticiand. Se propun modele de sarcini didactice care
ar asigura o lectura individualizata a curriculum-ului modular, cunoasterea suportului informational al
viitorului muncitorilor Cosmetician/cosmeticiand, dezvoltarea creativitatii profesionale etc

Pentru munca, cosmeticianul va avea nevoie de cunostinte despre farmacologie, chimie, anatomie
umana, biochimie si bolile cutanate, abilitatea de a le diagnostica si de a le trata. Specialistul ar trebui sa
inteleaga ce se intampla la client in piele, in special in organism in ansamblu. El trebuie sa poata determina
tipurile de piele si sa selecteze programele de ingrijire pentru ea, pentru a intelege cum interactioneaza
produsele, poate sa ia in considerare caracteristicile individuale si problemele de acoperire externd, astfel
incat sa nu provoace o reactie alergica si senzatii neplacute.

Partea teoretica va fi predatd - prin prezentari Powerpoint (calculator + proiector), tabla, carti, material
printat, postere, machete.

Deprinderi practice vor fi dezvoltate prin utilizarea substantelor (creme, serumuri, masti, unguente,
preparate mezoterapiutice, acid hialuronic, etc.), ustensilelor (pense, lingurite, ace, seringi, dermapen) si
aparatajului cosmetologic (IPL, RF, US, MS, etc.)

Echipament tehnologic necesar este: fotoliu cosmetic, bahile, halat (client), halat (mester), boneta,
manusi, utilaj cosmetologic.

Resurse materiale necesare n timpul formarii sunt: produse cosmetice pentru tratamentul tenului fetei,
gatului, decolteului, mainilor, produse cosmetice pentru ingrijirea mainilor, produse cosmetice pentru
ingrijirea parului, produse cosmetice pentru tratamentul pielii picioarelor, produse cosmetice pentru
efectuarea epildrii, produse cosmetice pentru combaterea celulitei, produse cosmetice pentru tratamentul
vergeturilor, produse cosmetice pentru efectuarea impachetarilor corporale.



Metode de formare:

In cadrul programului de formare se va pune accent pe un proces de invitare centrat pe formabil,
stabilindu-se un adevarat parteneriat intre formator si formabil care colaboreaza pentru atingerea scopului
programei de formare. Centrarea pe formabil presupune o invatare activa si responsabild, in care acesta este
direct implicat in rezolvarea de sarcini de lucru si asumarea de responsabilitati.

Strategiile de predare-invatare recomandate in activitatile didactice ale programului:

- strategii bazate pe invatarea prin descoperire, pornind de la diferite suporturi cum ar fi: materiale video,
seturi de imagini, ilustratii, fotografii care reflecta aspecte ce tin de lucrari;

- strategii interactive bazate pe conversatie, discutii in grup, dezbateri, interviuri, tehnici ale gandirii
critice - pentru identificarea solutiilor optime in efectuarea lucrarilor cu expunerea de argumente sau
contraargumente;

- strategii de invatare problematizata, prin implicarea formabililor in rezolvarea unor situatii problema
specifice ce pot apare in diverse contexte la executarea lucrarilor;

Resurse de timp (recomandat)

Resurse de timp /
sdaptamana 1

Resurse de timp /
sdptamana 2

Resurse de timp /
saptamana 3

Resurse de timp /
saptamana 4

Resurse de timp /
sdaptamana 5

Numar total de ore
— 30 ore

Numar total de ore
—30 ore

Numar total de ore
— 30 ore

Numar total de ore
— 30 ore

Numar total de ore
—30 ore

Forme si modalitati de evaluare:

Sugestiile de evaluare sunt adresate formatorilor, formabililor, precum si evaluatorilor, in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste practice si teoretice, prin care
formabilul va demonstra cd este capabil sa:

- Argumenteze importanta tratamentelor studiate;

- Respecte consecutivitatea operatiilor de prelucrare primara in functie de rezultatul finit dorit;

- Respecte normele igienico-sanitare personale si interne, precum si de securitate in munca.

Echipa de formare:

Nr. Nume, Functia Conditia incadrarii | Nivelul de Dezvoltare profesionala
ord. | prenume formare
ISCED
1 Grati medic Contract individual Nivel 7 | UMF Carol Davila, Bucuresti,
Natalia de munca Romaénia, medicina Generala

2004; USMF, N.Testemiteanu,
specialitatea Chirurgie, 2008,
Rezidentiat;

Formare psihopedagogica,
UPSC, 12.06.2018




Nr. Nume, Functia Conditia incadrarii | Nivelul de Dezvoltare profesionala
ord. | prenume formare
ISCED
2 Chiriac medic Contract individual Nivel 7 | UMF Carol Davila, Bucuresti,
Tatiana de munca Romania, medicind Generala
2005;
USMF, N.Testemiteanu,
specialitatea
Dermatovenerologie, 2010,
rezidentiat

Spatii educationale:

Institutia de formare profesionald continua ,,Lorema Medical Training Center” SRL asigura procesul de
instruire cu spatii proprii (proprietate privatd), adecvate Programului de formare continud pentru
ocupatia Cosmetician/ cosmeticiand 514203, care corespund cu cerintele de securitate si sandtate, si de
aparare impotriva incendiilor. Institutia de formare profesionald continud propune doua incéperi pentru
procesul educational:

» 1 sala de curs;

« 1 laborator.

Suprafata totald a incaperilor constituie 98,5 m2. Suprafata salii de curs constituie 18,7 m2, iar
laboratorul de instruire are o suprafata totala de 14,9 m2. Totodata, sala de curs si sala destinatd lectiilor
practice sunt separate prin usi de sticla mobile, care permit, la necesitate, unirea spatiilor si obtinerea
unei suprafete de 33,6 m2. Suprafetele, propuse procesului educational, asigurd conditii adecvate
pentru realizarea orelor teoretice/practice pentru 10 formabili (cu conditia realizarii orelor practice in doua
subgrupe).

Spatiile educationale, materialele si echipamentele de invatare sunt utilizate conform destinatiilor
st accesibile pentru toti.

,Lorema Medical Training Center” SRL a elaborat si aprobat Planul privind masurile de gestionare a
deseurilor, aprobat de institutie (2021-2025) si coordonat cu Inspectia pentru protectia Mediului,
Chisinau, 06.09.2021 si Centrul de sanatate publica, 28.08.2021.

Sediul institutiei este supravegheat de Organizatia Particulara de Paza ,, ALLAS” SRL, conform
contractului de asigurare a securitatii incheiat Intre parti la 08.09.2017.

Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea Programului de formare continud pentru ocupatia
Cosmetician/cosmeticiand 514203, care corespund normativelor sanitare si antiincendiare, cerintelor de
securitate si sdnatate in munca (SSM), prevazute de Legea securitatii si sandtdtii In muncd (nr. 186-XVI
din 10.07.2008): salile de studii sunt dotate cu sistem antiincendiar, detine stingator, plan de evacuare in
caz de incendiu, afisat la loc vizibil, si indicatoare.



6. Planul de invatamant

Nr. Unititi de curs Numairul de ore Formade| Nrde
or evaluare | credit
d Total |Contact| Studiul Contact direct e

direct |individual
/Activitati | Teoretice | Practice/
practice seminare

1. | Modulul 1. Introducere in 90 45 45 22 23 ex 3

cosmetologie.

2. | Modulul 2. Programa training prp 30 15 15 7 8 ex 1

( platelet rich plasma) sau
plasmoterapie

3. | Modulul 3. BB glow — cea mai 30 15 15 7 8 ex 1

inovativa tendintd in cosmetologie

4. | Modulul 4. Celulita. Tratamentul 30 15 15 7 8 ex 1

grasimii localizate prin lipoliza.

5. | Modulul 5. Fire pdo in medicina 30 15 15 7 8 ex 1

estetica

6. | Modulul 6. Lipoliza injectabila. 30 15 15 7 8 ex 1

clasificarea lipoliticelor. Tehnica de
lucru cu cannula.

7. | Modulul 7. Peeling cosmetologic - 30 15 15 7 8 ex 1

principiile generale ale procedurilor
de chemoexfoliere.

8. | Modulul 8. Corectia buzelor si a 30 15 15 7 8 ex 1

zonei periorale cu ajutorul fillerilor
amalian.
Total 300 | 150 150 71 79 10
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